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 پیشگفتار 

  پي  در   و   بوده  استوار  بالين  و  آموزش  بستر  در  مهارت،  با   دانش   جامع  و   هماهنگ   امتزاج  محوريت  بر   كه   علمي   است  حرفهاي  پرستاري،

  بخش  اطمينان  شاخصههاي  از  يكي  .  ميباشد  خود  مددجويان  به  اي  حرفه  رسالت  و  انداز  چشم  براساس  مراقبت  شكل  مطلوبترين  ارائه

 راستا  اين  در  .  باشد  مي  آنها  اجراي  و   ها  برنامهريزي  روند  ارزشيابي  از  مناسبد  بازخور  دريافت  آموزشي،  ريزان  برنامه  و  مسئولين  به

 به  منجر  بلكه  ميگردد،  روندها  و  عملكرد   مداوم  ارزشيابي  نمودن  كاربردي  موجب  تنها  نه  (  Log Book)  عملكردها  ثبت  دفتر  طراحي

  عملكرد  پايش  .  شد   خواهد  دانشجويان  نياز  مورد  يادگيري  بيشتر  چه  هر  تعميق  و  توسعه  ريزان،  برنامه  بهتر  چه  هر  نامهريزيبر

 عنوان   به  مطالبي  ارائهبر    علاوه  عملكرد،  ثبت  دفتر  هدف   و  ميباشد   كيفيت  ارتقاء  اصلي  اركان  از  يكي  آموزش  فرآيند  در  دانشجويان

  دانشكده  آموزشي  برنامه  تجمعي   و   تكويني   ارزشيابي  و   دانشجو  آموختههاي  ارزشيابي   جهت  مفيد   و   مناسب   ابزاري  مطالعاتي،   راهنماي

 و   ميگذرانند  متفاوتي   شرايط  و   عرصهها  در  را  خود  دوره  (  باليني  حيطه  در  بالاخص)  ستاريدانش پر  فراگيران  كه  آنجا  از.  باشد  مي  نيز

 مطلوبي   بازخورد  خويش   عملكرد  نحوه  از  دوره   آموزشي  اهداف   با  مقايسه  و  آن  مطالعه   با مي توانند     ميكنند،  كسب  متفاوتي   تجارب

 حاصل   اطمينان  آموزشي  اهداف  حداقل  به  خود  دانشجويان  دستيابي  از  نيز  آموزشي  مديران  و  گروه  اساتيد  همچنين  نمايند،  دريافت

 : يافت دست ذيل موارد جمله از مهمي نتايج به ميتوان شده  انجام فعاليتهاي  ثبت با بنابراين. نمايند

 . ها آن رفع جهت  در تلاش و خود يادگيري كمبودهاي و  نقايص به دانشجويان توجه •

 .اساتيد توسط مناسب بازخورد ارائه و دانشجويان آموزش روند  ارزشيابي •

 . گروه  آينده  برنامههاي ارتقاء جهت تلاش منظور به  اساتيد توسط آموزشي گروه بالفعل  و  بالقوه  تواناييهاي ارزيابي •

 : شود  می   گرامیتقاضا  دانشجوي  شما   از  لذا

 توجه   آن  تكميل  و  صحيح  نگهداري  نحوه  به  لطفا    دوره،  پايان  ارزيابي   نيز  و  يادگيري  ارتقاء  در  (  Log Book)  اهميت  به  توجه  با

 بازنگري  و  تحليلو    تجزيه  بررسي،  به  قادر  مربوطه  اساتيد  توسط  آن  تاييد  و  خود  يادگيري  هاي  فعاليت  موقع  به  ثبت  با   و  فرماييد

 و   كار  نقائص  اساتيد،  طرف  از  يادگيري  فعاليت  نحوه  از  مناسب  بازخورد  با   طبيعتا .  باشيد  مستند  بصورت  عملي  آموزش  هاي  فعاليت

 ارتقاء   جهت  در  بتوانيد  است  اميد  باليني،   آموزش  دوره   طي  در  موفقيت  آرزوي  ضمن.  خواهدگرديد  آشكار  شما  پيشرفت  زمينههاي

 . باشيد  كوشا خود عملي   - علمي توانمندي
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 مقررات 

   .نمايند آوري جمع  بوک  لاگ  قالب  در را خود عملي تجربيات به مربوط  اطلاعات بايد  ارشد كارشناسي دانشجويان  تمامي •

 . كند تكميل شخصا  را خود بوک  لاگ بايد  ارشد كارشناسي دانشجوي هر •

 . برساند مربوطه اساتيد  تاييد به تفكيک به را بوک لاگ  در شده  ثبت اطلاعات كليه ستا موظف ارشد كارشناسي دانشجوي هر •

   . گردد  آغاز دوره ابتداي از تواند  مي  بوک لاگ تكميل •

 . باشد داشته اختيار در برداري نسخه  يا و بررسي جهت را بوک  لاگ دهد تشخيص كه زمان هر  در تواند مي  آموزشي گروه •

 موافقت  جلب   و   اطلاعا  ب   بايد   دانشگاه  آموزش  مسئولين  و   مديرگروه  مربوطه،  بخش   علمي   هيات   اعضاي  از  غير  افرادي  نمودن  مطلع •

 . گيرد انجام لزوم مورد در تنها و مربوطه دانشجوي

  در  .  باشد   مي  است  بوده  عمل  بر  ناظر  كه  استادي  عهده  بر  بوک  لاگ  جدول  در  استاد   تاييد  جهت  شده  گرفته  نظر  در  محل  تكميل •

  مستقيم   مسئوليت  علمي   تاهي   اعضايز  ا  يک   هيچ  يا  و   باشد  گرفته  انجام  دانشجو  توسط  مستقلا   مراقبت  يا  پروسيجر  كه  مواردي

 . گردد مي تكميل آموزشي  مديرگروه يا  و پرستاري  بخش رئيس توسط محل  اين باشند نداشته

 . باشد مي مربوطه  گروه آموزشي مراتب سلسله اختيار در ارشد كارشناسي دانشجويان  بوک لاگ  مندرجات صحت تاييد صلاحيت •

  استناد  قابل  بهداشت  وزارت  توسط  شده  ارائه  دروس  صلف  سر  در  شده  بيني   پيش  اهداف  از  غير  اهدافي   براي  بوک  لاگ  مندرجات •

 . باشد نمي

 بوک اصول کلی تکمیل لاگ 

نزد خود  را به صورت تكثير شده  از جداول  بوده و چند برگ  بايد در حفظ و نگهداري لاگ بوک كوشا  ارشد  دانشجويان كارشناسي 

داشته باشند. صدور المثني براي لاگ بوک تقريبا غير ممكن خواهد بود. بنابراين توصيه مي شود حتي المقدور صفحات تكثير شده را 

 گ بوک را در محل مطمئني نگهداري كنند. نزد خود نگاه داشته، لا

اطلاعات مربوط به هر اقدام عملي و يا فعاليت علمي بايد در اولين زمان ممكن توسط دانشجوي كارشناسي ارشد در جداول مربوطه 

 ثبت شود،لازم به ذكر است كه مدت زمان تكميل جداول تا پايان ترم چهارم مي باشد. 

لا اطلاعات  ثبت  جداول  است  در بهتر  سهولت  به  نياز  مورد  اطلاعات  تا  گردد  تكميل  دستيار  آموزش  محل  بيمارستان  در  بوک  گ 

 دسترس قرار داشته باشد. 

 نحوه تکمیل جداول موجود در لاگ بوک 

 دانشجوي کارشناسی ارشد گرامی

فعاليتهاي انجام شده منطبق بر اهداف  همانطور كه در ابتداي كتابچه، ذكر شد آموزش هاي شما در كل دوره كارشناسي ارشد از نظر  

 . پيگير تكميل آن باشيدگردند. هر كدام از اين فعاليت ها داراي جداولي است كه بايد آموزشي ثبت و ارزيابي مي

 

 فعالیت ها  ثبت  جدول   و نمونه  تکمیل  راهنماي

ت نظارت استاد يا دستياران آموزشي به انجام دانشجوي كارشناسي ارشد كليه اقدامات و فعاليت هايي را كه به صورت مستقل و يا تح

ناظر مي دستيار  يا  و  مسئول  استاد  امضاي  به  ها،  مهارت  و  پروسيجرها  به  مربوط  در جداول  مندرج  توضيحات  اساس  بر  بايد  رساند، 

هاي آموزشي و ...  برساند. همچنين دانشجوي كارشناسي ارشد بايد كليه فعاليت هاي ديگر خود نظير كنفرانس، پژوهش، تهيه پمفلت  

 را در جداول و صفحات ايجاد شده براي آنها در لاگ بوک حاضر ثبت و به تاييد استاد مسئول برساند.  
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 نموختگاآ نشاز دا رنتظاا  ردمويپیامدها ❖

 : دبو هنداخو  درقا  دوره ينا نموختگاآ نشدا

 مشكلات بالفعل و بالقوه سلامت بزرگسالان را بررسي نمايند.  •

 . كنند تعيين ريپرستا يتشخيصها قالبرا در  نجويادمد تمشكلا •

 . نمايند ينوتد قبتيامر برنامه نجوياد مد تمشكلا دنكر فبرطر ايبر •

 . شيابيكنندو ارز  اجررا ا نجويادمد  سلامت ءتقاار برنامه •

 . نمايند قبتامر مختلف يعرصههادر  گسالربز رانبيما از •

 . يندآبر نهاآ ادهخانوو   نجويادمد ران،همكا ن،نشجويادا زشموآ شيابيو ارز اجرا ي،يزر برنامهه عهداز  شيزموآ نقش در •

 باشند.  شتهدا لفعا كترمشا نگسالاربز  سلامت ءتقاار  با مرتبط يسياستها ينوتددر  •

 جامعهدر  ن موختگاآ نشدا ينقشها 
  ،اي  ورهمشا   هشي،وپژ  ،  شيزموآ  قبتي،انقشمر  :دكر  هنداخو  ظيفهو  منجاا  جامعهدر    يرز  ينقشها  رد  شتهر  ينا  نموختگاآ  نشدا 

 .مديريتي و يپيشگير تشخيصي)پايش(، 

 قبتی: امر  نقشدر   ✓

 .مددجويانارائه خدمات پرستاري جامع در حيطه بهداشتي درماني با رويكرد سلامت محور و خانواده محور به  •

 .اختلالات حاد و مزمنبه مددجويان بزرگسال مبتلا به شواهد  ارائه خدمات تخصصي پرستاري مبتني بر •

 ه. دبررسي و تشخيص نيازهاي مددجو و خانواده، اولويت بندي آنها و ارائه تدابير پرستاري و ارزشيابي مداخلات انجام ش •

 پيگيري وضعيت سلامت مددجو و خانواده با انجام بازديد و ارائه مراقبتهاي خاص پرستاري و آموزش هايلازم در منزل. •

 ر مواجهه با اختلالات و عوارض ناشي از بيماري.توانمند سازي مددجويان د •

 كاربرد طب تسكيني و مكمل در مراقبت از مددجويان با هماهنگي پزشک معالج.  •

 رعايت و اجراي اصول اخلاقي وحفظ حقوق مددجو و خانواده.  •

 در نقش آموزشی: 

 آموزش مددجو، خانواده و جامعه در سه سطح پيشگيري. •

 مستندات علمي روز در  آموزشها. بكارگيري شواهد و  •

 استفاده از اطلاعات و دانش جديد و به كارگيري آنها در جهت بهبود ارائه خدمات پرستاري در حيطه هاي بهداشتي و تخصصي.  •

 تهيه محتوا و انتخاب نرم افزارهاي كمک آموزشي. •

 براساس نيازهاي كاركنان پرستاري. نيازسنجي، برنامه ريزي و برگزاري برنامه هاي آموزشي )بازآموزي و حين خدمت( •

 مشاركت و همكاري با دانشگاه هاي علوم پزشكي در آموزش باليني دانشجويان مقطع كارشناسي.  •

 راهنمايي و تسهيل روند آموزشي دانشجويان پرستاري در عرصه هاي تخصصي باليني.  •

 در نقش پژوهشی:  ✓

   پرستاري در حوزه هاي باليني، آموزشي، مديريتي و علوم پايه.ي  همكاري در طراحي، انجام و توسعه پژوهش ها •

 بررسي زمينه ها و نيازهاي پژوهشي و تدوين طرح هاي متناسب و ارائه آن به مسئولين سلامت. •

 استفاده از روش هاي مختلف و فناوريهاي جديد در انجام پژوهش هاي كاربردي در حوزه هاي مختلف سلامت بزرگسالان.  •

 به مسئولين سلامت. ئه نتايج تحقيقاتانتشار و ارا •

هايتحقيقاتي   • پايگاه  توسعه   و  ايجاد  در  )  -مشاركت  نيز    (Population Labجمعيتي  توسعهو  و  پژوهش    مراكز 

Development)& (Research.در عرصه هاي پيشگيري، درمان و توانبخشي بزرگسالان 
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 اي:  ورهمشا  نقشدر   ✓

 مددجويان بزرگسال در تمام سطوح پيشگيري.ارائه مشاوره مراقبتي به  •

 ارجاع مددجويان بزرگسال به متخصصين باليني در موارد نياز به خدمات تخصصي.  •

 کارآفرینی  نقشدر   ✓

 كمک به توليد دانش و فناوري در زمينه مراقبتهاي پرستاري، راه اندازي و همكاري با مراكز دانش بنيان حوزه سلامت.  •

 : يپیشگیر  نقشدر   ✓

 جامعه. در  شتهر با  مرتبط يغربالگر يبرنامهها ايجرو ا هماهنگي  ري،همكا •

 مدیریتی:   نقشدر   ✓

 تعيين، ثبت پيگيري و اولويت بندي مشكلات نظام ارائه خدمات مراقبت بزرگسالان و گزارش به مسئولين. •

 بررسي و ارزيابي چالشهاي اخلاقي، طراحي راهكارهاي توسعه اخلاق حرفه اي. •

 ارزشيابي نحوه ارائه خدمات بهداشتي درماني با توجه به استانداردهاي موجود. •

 مشاركت در تدوين يا بازنگري استانداردها با نيازهاي جامعه، همگام با پيشرفتهاي علمي.  •

 در نقش ارتباطی:  ✓

 برقراري ارتباط درماني و پويا با بيمار و خانواده.   •

 تعامل و ارتباط حرفه اي با اعضاي تيم سلامت.  •

 هماهنگي درون بخشي و بين بخشي •

 حفظ حريم خصوصي مددجويان •

 كاربست صحيح مديريت تضاد و تعارض در ارتباطات فردي و سازماني.  •
 

 انگیر افراز   خلاقیا  راتنتظاا ❖

 فراگيران:انتظار مي رود كه 

 منشور حقوقي بيماران را دقيقا رعايت نمايند.  •

ايمني   • و  حفاظت  با  مرتبط  گروه (Safety) مقررات  توسط  مقررات  اين  نمايند.  رعايت  دقيقا  را  كار  محيط  و  كاركنان  بيماران، 

 آموزشي تدوين و در اختيار فراگيران گذاشته خواهد شد.

 را رعايت نمايند.    Dress Codeمقررات مرتبط با •

 از منابع و تجهيزاتي كه تحت هر شرايط با آن كار ميكنند، محافظت نمايند.  •

به استادان، كاركنان، هم دوره ها و فراگيران ديگر احترام بگذارند و در ايجاد جو صميميمي و احترام آميز در محيط كار مشاركت   •

 نمايند. 

 ه اي را رعايت كنند.در نقد برنامه ها، ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرف •

 در انجام پژوهشهاي مربوط به رشته، نكات اخلاق پژوهش را رعايت نمايند.  •
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 و اخلاق حرفه اي   (Dress Code)آیین نامه اجرایی پوشش

 بالینی  آزمایشگاهی  هاي دانشجویان درمحیط
 

 براي   را  زمينه  اي،  حرفه  شئون  حفظ  ضمن  كه  باشد   گونه اي  به  پزشكي بايد  گروه  مشاغل   در  خدمتگزاران  تمامي   رفتار  و   پوشش  نحوه

 مقررات  رعايت  لذا.  سازد  آموزشي فراهم   محيط هاي  در  اطرافيان  و  همكاران  يماران،ب  همراه  بيماران،  با  حرفه اي  مؤثر  و  مناسب  ارتباط

 . است الزامي اخلاقا   هستند، خدمت ارائهيا  تحصيل حال در آزمايشگاهي  و  باليني آموزشي ايه محيط در كه عزيزاني كليه براي زير
 

 پوشش نحوه و  لباس:  اول  فصل

 مجموعه   شامل  و  بوده  متحدالشكل  بايد   آزمايشگاهي   و   باليني  محيط هاي   ويژه  به  آموزشي  محيط هاي  به  ورود  جهت  دانشجويان  لباس

 : باشد زير هاي  ويژگي

 بلند(  آستين با چسبان غير  و زانو د ح در) بلند سفيد روپوش (1

 .باشد مربوطه درماني بهداشتي خدمات و  پزشكي علوم دانشگاه آرم داراي بايد  روپوش (2

 .باشد بسته طوركامل به آموزشي هاي حيط درم حضور مدت  تمام  در  بايد روپوش دكمه هاي  تمامي (3

  روي پوشش،  بر  (رشته  نام   و  دانشكده   نام  عنوان،  خانوادگي،   نام  نام،   اول   حرف)  حاوي   عكس دار  معتبر  شناسايي   كارت  از  استفاده (4

 .باشد  مي الزامي آموزشي هاي محيط در حضور مدت تمام در چپ سمت سينه ناحيه در

 .بپوشانند  مناسب پوشش با  را موها  و گردن زير نواحي گردن،  سر، تمامي   بايد خانم دانشجويان (5

 .نيست پزشكي حرف نشأ  در آن نظاير و  پاره جين شلوارهاي از استفاده. باشد چسبان غير  و ساده  و متعارف  بلند  بايد شلوار (6

 .است ضروري بپوشاند  را ساق  و پا   تمامي كه ساده جوراب پوشيدن (7

 .است ممنوع تزيينات داراي يا  و توري هاي جوراب پوشيدن (8

 .باشد هنداشت  صدا رفتن راه هنگام بوده،  مناسب و بايدراحت كفش (9

 .باشد نامتعارف  زننده و  تند هاي رنگ داراي نبايد باشدو   متعارف  و مرتب تميز، راحت، بايد  كفش  و لباس روپوش، (10

 .باشد  مي ممنوع كفش و شلوار روپوش، به آن آويختنپزشكي و  حرفه  به نامربوط هاي نشانه از استفاده (11

 آموزشي   محيط هاي  در  ازدواج  حلقه  جز  به)  گوشواره  و  ردنبندگ  دستبند،  انگشتر،  گونه  هر  دادن  قرار  ديد  معرض  در  و  استفاده (12

 (. باشد مي ممنوع

 .باشد مي ممنوع عمل  اتاق جزه ب آموزشي هاي محيط در صندل  و دمپايي  از استفاده (13

 بهداشت،   توانبخشی،    مامایی،   پرستاري،   داروسازي،   دندانپزشکی،   پزشکی،  حرف  در  شاغلین  پزشکی،   گروه  از  *منظور

 .است پزشکی  علوم  با  مرتبط نوین  هاي   فناوري   و پایه  علوم  پیراپزشکی،   تغذیه، 

 کشور   آموزشی هاي  محیط  در  آرایش   موازین و  فردي   بهداشت   دوم:  فصل

  هاي   در محيط  رفتار بهداشت  و  ظاهر  تميزي  ترديد بدون لذا  هستند،  فردي  بهداشت  و  نظافت الگوهاي پزشكي  حرف  به وابستگان (1

 .است ضروريات از پزشكي علوم آموزشي

  هاي   از ناخن  استفاده.  است  ممنوع  شكلي  هر  در  ناخن  هاي  برچسب  و  لاک   با   ها   ناخن  آرايش.  باشد  تميز  و  كوتاه   بايد   ها   ناخن (2

 .باشد مي پزشكي تجهيزات و ديگران به آسيب احتمال و عفونت  انتقال شانس افزايش موجب بلند ناخن و ناخن كاشت مصنوعي،

 .باشد مي  ممنوع پزشكي حرفه شئون از دور و  غيرمتعارف صورت به صورت و سر آرايش (3

 .است منوعم صورت و ا ه دست از قسمت  هر يا  يني ب در نگين يا  حلقه از استفاده  با و تاتو صورت به آرايش گونه  هر نمودن نمايان (4

 .است ممنوع آموزشي هاي محيط در زا حساسيت و  تند بوي  با  عطرهاي  و ادوكلن (5
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 پزشکی  آموزش هاي  محیط  در  دانشجویان  رفتار  موازین   :سوم  فصل

 .است الزامي كاركنان و فراگيران استادان، بيماران، همراهان بيماران، با برخورد در فروتني  و تواضع اي، حرفه اخلاق  اصول رعايت (1

  راندن   زبان  بر   يا   و   بلند   سروصداي  ايجاد  هرگونه.   .باشد  همراه  ادب  با   و  آرامي  به  بايد   آموزشي  هاي   محيط  در  كردن  صحبت (2

 .است ممنوع نيست، پزشكي حرفه شأن در كه كلمات

 .باشد  مي ممنوع آموزشي هاي محيط در فرد حضور هاي زمان دركليه دخانيات استعمال (3

 .مي باشد ممنوع بيماران و  كاركنان اساتيد، حضور در و بيماران راند  كنفرانس، سالن  ها،  آزمايشگاه در آن نظاير و آدامس جويدن (4

  حد  به  آن  از  استفاده  زمانها،   ساير  در  و  بوده  خاموش  بايد   همراه  تلفن  بيماران،  راند  و  ها  آزمايشگاه  كلاسها،  در  حضور  زمان  در (5

 .يابد  كاهش ضرورت

 .باشد مي  ممنوع ها رستوران و ها  شاپ كافي نظيرآسانسورها، مرتبط عمومي هاي  شوخي و بحث هرگونه (6

 نامه   آئین  تخلف  موارد  پیگیري  و   اجرا  بر  نظارت:  چهارم  فصل

باليني  وابسته  علوم  آموزشي  هاي  محيط  ساير  و  آموزشي  هاي  بيمارستان  در  نامه  آئين  اين  اصول  رعايت  بر  نظارت (1  بر   پزشكي 

 .باشد مي مربوطه  واحد دانشجويي و آموزشي كارشناسان و  بخش  رئيس مديرگروه،  ها، بيمارستان آموزشي معاون  عهده

  به   تخلف  انجام  بر  اصرار  صورت  در  و  شود  مي  داده  تذكر  ابتدا  ننمايند،  رعايت  را  نامه  آئين  اين  اصول  و  اي  حرفه  اخلاق   كه  افرادي (2

 .مي شوند  داده ارجاع  دانشجويان انضباطي شوراي
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 داخلی جراحی  ي پرستار ارشد یارشناسک دوره  کارآموزي يواحدها
 

 عنوان ردیف 

 واحد درسی  

تعداد واحد 

 کارآموزي 

 ترم ارائه 

 درس  

 2 1 پايش وضعيت سلامتروشهاي پيشرفته  1

 2 5/1 1مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن  2

 2 5/1 2مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن  3

 3 5/1 1درس اختصاصي تخصصي  4

 4 5/1 1درس اختصاصي تخصصي  5

 4 2 _ جراحیكارورزي پرستاري داخلي 6

  9  واحدها  جمع
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 داخلی جراحی  يپرستار  ارشد  یکارشناس دوره  در انتظار  مورد هايتوانمندي 

 

 ترم چهارم  ترم سوم  ترم دوم  ترم اول  انتظار  مورد  ي هايتوانمند

مددجویان،  یارتباط  يهامهارت با  مدارانه  اخلاق  ارتباط  )برقراري 

 همکاران و دانشجویان( 

    

     تعامل بین بخشی 

     آموزش مددجویان و خانواده آنها و دانشجویان 

سلامت  حوزه  در  پژوهشی  هاي  طرح  اجراي  و  )تدوین  پژوهش 

 بزرگسالان(

    

و  پژوهش  نتایج  انتشار  در  علمی  نگارش  و  گزارش  اصول  کاربرد 

 اطلاعات علمی

    

)نقد   نقادانه  سطوح  تفکر  در  بزرگسالان  سلامت  خدمات  ارائه  نظام 

 خرد و کلان(

    

در    مساله  حل  يهامهارت بزرگسالان  مسائل سلامت  و حل  )شناخت 

 سطوح مختلف جامعه( 

    

سازماندهی،   ی تیریمد  يهامهارت ریزي،  برنامه  )سیاستگذاري، 

سلامت  نظام  با  مرتبط  موضوعات  هدایت  و  رهبري  ارزشیابی، 

 بزرگسالان(

    

در   از شواهد پژوهشی  )استفاده  بر شواهد  مبتنی  تصمیم گیري هاي 

 ارتقاء سلامت بزرگسالان( 

    

     طراحی و اجراي برنامه هاي آموزش کارکنانبرنامه ریزي،  

     برنامه ریزي و ارائه مراقبت بر اساس مدل هاي پرستاري 

     رعایت اصول حرفه اي در تمامی فعالیتها 

     توسعه و ارتقاء فردي و سازمانی

 امضاء مدیر گروه یا اساتید مربوطه

 

 

 

 

 

 نياز به تمرين  C، متوسط در حد  B، مطلوب A توسط مدير گروه يا استاد مسئول درس اختصاصي در هر ترم: رزشيابيا
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 (Expected Procedural Skills)مهارت هاي عملی مورد انتظار لیست 
 

 مهارت 

حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي 

 یادگیري

تعدادي از چنانچه با مهارت هاي فوق آشنا بوده یا قبلاً 

 طفا مورد مذکور را مشخص کنید. آنها را انجام داده اید، ل

 مشاهده
کمک در  

 انجام 

انجام 

 مستقل

کل  

 دفعات

 انجام داده ام  مشاهده کرده ام  آموزش دیده ام 

 خیر بلی خیر بلی خیر بلی

1 

بر  موثر  محيطي  متغيرهاي  پايش 

مراقبت) ايمني، بهداشت، نور، دما،  

 صدا و ...( سر و 

2 4 6 12 
      

2 
صحيح   و  مديريت  داروها  مراقبتي 

 كنترل عوارض آنها
2 4 6 12 

      

       10 4 4 2 احياي قلبي ريوي پيشرفته  3

4 
موارد   انحرافات و  بررسي و گزارش 

 غير طبيعي الكتوكارديوگرام 
2 2 6 10 

      

پايش فشارخون شرياني   5
(Arterial line) 

2 2 4 8       

6 
كاربرد شوک الكتريكي  

 )دفيبريلاسيون و كارديوورژن( 
2 4 2 8 

      

7 
 پايش فشارخون وريد مركزي 

(CVP Line) 
2 2 4 8 

      

8 

(  ABG)  گرفتن نمونه خون شرياني

موارد   انحرافات و  بررسي و گزارش 

 غير طبيعي

2 2 4 8 
      

       8 4 2 2 مانيتورينگ قلبي و تنفسي 9

10 

داروهاي  تزريق  و  تنظيم  محاسبه، 

دوپامين،   هپارين،  عروقي)  قلبي 

 دوبوتامين و ...( 

1 4 6 10 
      

11 
هاي  پمپ  تنظيم  و  سازي  آماده 

 انفوزيون 
2 2 4 8 

      

       8 4 2 2 مديريت درد بيماران  12

       8 4 2 2 مراقبت پيشرفته از انواع درنها 13

       8 4 2 2 پانسمانهاي نوينانجام انواع  14

15 
طبق  ترومبوليتيک  آنتي  تزريق 

 تجويز و نظارت پزشک
2 4 6 12 

      

16 
به  مربوط  هاي  پروتكل  اجراي 

 _ عروق  تجويز داروهاي قلبي
2 4 6 12 

      

17 
نظر  با  ونتيلاتور  از  جداسازي 

 پزشک
2 4 6 12 

      

       8 4 2 2 پايش پالس اكسي متري 18



 
 
 

11 
 

 مهارت 

حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي 

 یادگیري

تعدادي از چنانچه با مهارت هاي فوق آشنا بوده یا قبلاً 

 طفا مورد مذکور را مشخص کنید. آنها را انجام داده اید، ل

 مشاهده
کمک در  

 انجام 

انجام 

 مستقل

کل  

 دفعات

 انجام داده ام  مشاهده کرده ام  آموزش دیده ام 

 خیر بلی خیر بلی خیر بلی

19 
و   سيستم  معاينه  پرستاري  بررسي 

 تنفس
2 4 6 12 

      

       12 6 4 2 انجام اسپيرومتري و گزارش دهي 20

       12 6 4 2 آماده سازي و تنظيم ونتيلاتور 21

       12 6 4 2 معاينه و بررسي سيستم گوارش  22

       12 6 4 2 ساكشن كردن 23

24 
درآوردن   و  معدي    كارگذاشتن  لوله 

 بيني(  -) دهاني 
2 4 6 12 

      

25 
لوله  طريق  از  معده  شستشوي 

 معدي  -بيني
2 2 2 6 

      

26 

از   كيسه مراقبت  استوما)  انواع 

و   پانسمان  شستشو،  گذاري، 

 تعويض(

2 4 6 12 
      

       12 6 4 2 پانسمان و مديريت زخم ديابتي  27

28 

قندخون اجراي پروتكل هاي پايش  

دستور  طبق  انسولين  تجويز  و 

 پزشک

2 4 6 12 
      

29 
تغذيه  وضعيت  كنترل  و  پايش 

 بيمار
1 2 4 8 

      

30 

وضعيت  كنترل  و  بررسي 

مراقبتهاي  ارائه  و  بيمار  الكتروليتي 

 مربوط

2 4 6 12 
      

31 
كاتتر مراقبت   شستشوي  و 

 سوپراپوبيک 
2 4 6 12 

      

32 
شيمي    مراقبت از  بعد  و  قبل  هاي 

 درماني 
2 4 6 12 

      

       12 6 4 2 پايش و ارزيابي سديشن بيمار 33

34 
و   كنترل  روشهاي  انواع  اجراي 

 تسكين درد
2 4 6 12 
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 مورد انتظار توسط استاد یا ناظر بالینی ی عملي تایید مهارت ها
 گردد   درج مهارت  هر  مقابل در استاد ناظر/ يامضا  و مهارت انجام و محل خيتار

 مهارت 

مهارت براي یا مشاهده موارد انجام 

 یادگیري

 تایید استاد یا ناظر بالینی 

 مشاهده
کمک در  

 انجام 

انجام 

 مستقل

رخ 

 نداد 

  

 مورد تایید است 

 

 نیاز به تکرار دارد 

1 

بر  موثر  محيطي  متغيرهاي  پايش 

مراقبت) ايمني، بهداشت، نور، دما،  

 صدا و ...(  سر و

    
  

2 

و   داروها  مراقبتي  صحيح  مديريت 

 كنترل عوارض آنها

 

    
  

3 

 احياي قلبي ريوي پيشرفته 

 

 

    
  

4 

موارد   انحرافات و  بررسي و گزارش 

 غير طبيعي الكتوكارديوگرام 

 

    
  

5 
شرياني   فشارخون  پايش 

(Arterial line) 
 

    
  

6 

الكتريكي   شوک  كاربرد 

 )دفيبريلاسيون و كارديوورژن( 

 

    
  

7 

 پايش فشارخون وريد مركزي 

(CVP Line) 

 

    
  

8 

(  ABG)  گرفتن نمونه خون شرياني

موارد   انحرافات و  بررسي و گزارش 

 غير طبيعي

    
  

9 

 مانيتورينگ قلبي و تنفسي

 

 

    
  

10 

داروهاي  تزريق  و  تنظيم  محاسبه، 

هپارين،   عروقي)  دوپامين،  قلبي 

 دوبوتامين و ...( 
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 مهارت 

مهارت براي یا مشاهده موارد انجام 

 یادگیري

 تایید استاد یا ناظر بالینی 

 مشاهده
کمک در  

 انجام 

انجام 

 مستقل

رخ 

 نداد 

  

 مورد تایید است 

 

 نیاز به تکرار دارد 

11 

هاي  پمپ  تنظيم  و  سازي  آماده 

 انفوزيون 

 

    
  

12 

 مديريت درد بيماران 

 

 

    
  

13 

 مراقبت پيشرفته از انواع درنها

 

 

    
  

14 

 انجام انواع پانسمانهاي نوين

 

 

    
  

15 

طبق  ترومبوليتيک  آنتي  تزريق 

 تجويز و نظارت پزشک

 

    
  

16 

به  مربوط  هاي  پروتكل  اجراي 

 _ عروق  تجويز داروهاي قلبي

 

    
  

17 

از   نظر جداسازي  با  ونتيلاتور 

 پزشک

 

    
  

18 

 پايش پالس اكسي متري

 

 

    
  

19 

سيستم   پرستاري  بررسي  و  معاينه 

 تنفس

 

    
  

20 

 انجام اسپيرومتري و گزارش دهي

 

 

    
  

21 
 آماده سازي و تنظيم ونتيلاتور
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 مهارت 

مهارت براي یا مشاهده موارد انجام 

 یادگیري

 تایید استاد یا ناظر بالینی 

 مشاهده
کمک در  

 انجام 

انجام 

 مستقل

رخ 

 نداد 

  

 مورد تایید است 

 

 نیاز به تکرار دارد 

22 
 معاينه و بررسي سيستم گوارش 

 
    

  

23 
 ساكشن كردن

    
  

24 

لوله معدي     و درآوردن  كارگذاشتن 

 بيني(  -) دهاني 

 

    
  

25 

لوله  طريق  از  معده  شستشوي 

 معدي  -بيني

 

    
  

26 

كيسه  استوما)  انواع  از  مراقبت 

و   پانسمان  شستشو،  گذاري، 

 تعويض(

    
  

27 
 پانسمان و مديريت زخم ديابتي 

 
    

  

28 

اجراي پروتكل هاي پايش قندخون 

تجويز   دستور و  طبق  انسولين 

 پزشک

    
  

29 

تغذيه  وضعيت  كنترل  و  پايش 

 بيمار

 

    
  

30 

وضعيت  كنترل  و  بررسي 

مراقبتهاي  ارائه  و  بيمار  الكتروليتي 

 مربوط

    
  

31 
كاتتر  شستشوي  و  مراقبت 

 سوپراپوبيک 
    

  

32 
شيمي   از  بعد  و  قبل  هاي  مراقبت 

 درماني 
    

  

33 
 سديشن بيمارپايش و ارزيابي 

 
    

  

34 

و   كنترل  روشهاي  انواع  اجراي 

 تسكين درد
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 ترم اول 

 گزارش ارزیابی توسط اعضاي هیات علمی در نیمسال اول 

در دروس پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد با توجه به توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي،    مسئولين درس

 گردد. را به دانشجو انتقال مي دهند.جدول توسط گروه ارزيابي كننده تكميل مي  نظرات خودنظري و عملي 

 ارزیابی توسط مدیر گروه 

مدير گروه پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد؛  توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي را به او بازخورد مي دهد.  

 تكميل و امضا مي شود. مدیر گروه و دانشجو  خلاصه در زير مندرج گردد.قسمت زير توسط 

 نظریه مدیر گروه در خصوص فعالیت هاي نیمسال اول 

 كامل و مورد قبول است. 

  .ناقص است و استحقاق ورود به ترم بالا را ندارد 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                           تاریخ و امضاء: 

 

 استاد ارزیابی   نام درس

 خوب                 متوسط           نیازمند تکرار      

 مهر و امضاء 

 سيستمهاي اطلاع رساني

 

 

    

 آمار پيشرفته

 

 

    

 اخلاق و روابط حرفه اي

 

 

    

     روش تحقيق 

 نظريه ها و الگوهاي پرستاري

 

 

    

 شركت در كارگاههاي ترم 
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 دومگزارش ارزیابی توسط اعضاي هیات علمی در نیمسال 

پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد با توجه به توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي ، نظرات خود    مسئولين درس

 گردد. را به دانشجو انتقال مي دهند.جدول توسط گروه ارزيابي كننده تكميل مي

 

 ارزیابی توسط مدیر گروه 

مدير گروه پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد؛  توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي را به او بازخورد مي دهد.  

 تكميل و امضا مي شود. مدیر گروه و دانشجو  خلاصه در زير مندرج گردد.قسمت زير توسط 

 دوم   نظریه مدیر گروه در خصوص فعالیت هاي نیمسال 

 كامل و مورد قبول است. 

  .ناقص است و استحقاق ورود به ترم بالا را ندارد 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                           تاریخ و امضاء: 

 

 استاد ارزیابی   نام درس

 خوب              متوسط           نیازمند تکرار       

 امضاء مهر و  

 مديريت خدمات باليني 

 

 

    

 روشهاي آموزش باليني

 

 

    

 روشهاي پيشرفته پايش سلامت 

 

 

    

پرستاري در اختلالات حاد و  

 1مزمن 

 

 

    

 شركت در كارگاههاي ترم 
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 سوم  گزارش ارزیابی توسط اعضاي هیات علمی در نیمسال

پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد با توجه به توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي ، نظرات خود    مسئولين درس

 گردد. را به دانشجو انتقال مي دهند.جدول توسط گروه ارزيابي كننده تكميل مي

 

 ارزیابی توسط مدیر گروه 

مدير گروه پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد؛  توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي را به او بازخورد مي دهد.  

 تكميل و امضا مي شود. مدیر گروه و دانشجو  خلاصه در زير مندرج گردد.قسمت زير توسط 

 سوم نظریه مدیر گروه در خصوص فعالیت هاي نیمسال  

 كامل و مورد قبول است. 

  .ناقص است و استحقاق ورود به ترم بالا را ندارد 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                           تاریخ و امضاء: 

 

 

  

 استاد ارزیابی   نام درس

 خوب              متوسط           نیازمند تکرار       

 مهر و امضاء 

پرستاري در اختلالات حاد و  

 2مزمن 

 

    

 1درس تخصصي اختياري 

 

 

    

 شركت در كارگاههاي ترم 
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 در نیمسال چهارم  گزارش ارزیابی توسط اعضای هیأت علمی
 

 

پس از ارزيابي عملكرد دانشجوي كارشناسي ارشد با توجه به توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي، نظرات خود را به    مسئولين درس

 گردد. دانشجو انتقال مي دهند.جدول توسط گروه ارزيابي كننده تكميل مي

 

 

 ارزیابی توسط مدیر گروه 

مدير گروه پس از ارزيابي عملكرد نيمسال دانشجوي كارشناسي ارشد؛  توانمندي ها و نقطه ضعف هاي وي را به او بازخورد مي دهد.  

 تكميل و امضا مي شود. مدیر گروه و دانشجو  خلاصه در زير مندرج گردد.قسمت زير توسط 

 چهارمنظریه مدیر گروه در خصوص فعالیت هاي نیمسال  

 كامل و مورد قبول است. 

  .ناقص است و استحقاق ورود به ترم بالا را ندارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاد ارزیابی   نام درس

 خوب              متوسط           نیازمند تکرار       

 مهر و امضاء 

 2درس تخصصي اختياري 

 

 

    

 كارورزي

 

 

    

 روند اجراي پايان نامه 
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 پروژه هاي ارائه شده در ارتباط با دروس تخصصی داخلی جراحی 

 

 
 تایید استاد  تاریخ ارائه  عنوان پروژه

 ژورنال کلاب 

Journal club 
 

 

 

 

   

 نقشه مفهومی

Concept map 
 

 

 

 

   

 پرستاري نقشه مراقبت 

Nursing Care Plan 
 

 

 

 

   

 طرح تحقیق 

Research proposal 

 

 

 

 

   

 سایر موارد

) کنفرانس، تهیه پوستر یا  

 نرم افزار آموزشی و ...(
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 نظریه مدیر گروه
 

...................... .............................انجام فعالیت هاي مندرج در لاگ بوک حاضر توسط دانشجوي کارشناسی ارشد خانم / آقاي  

 ورودي سال .............. 

 کامل و مورد قبول است.     

 ناقص است.     

 :دانشجوي فوق استحقاق ورود به مورد

 دفاع از پایان نامه:    دارد                ندارد

 نداردمعرفی به امتحان دکتري:    دارد                  

 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                           تاریخ و امضاء: 


